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A. PENDAHULUAN

Kampung KB merupakan salah satu kegiatan prioritas yang sesuai

dengan instruksi Presiden RI, terutama sebagai bentuk investasi Program KB

yang manfaatnya dapat secara langsung diterima oleh masyarakat. Untuk itu

perlu dilakukan langkah koordinasi lintas sektor terutama dalam integrasi

kegiatan yang akan dilaksanakan di Kampung KB.

Kampung KB menjadi salah satu inovasi strategis untuk

mengimplementasikan kegiatan-kegiatan prioritas Program KKBPK secara utuh

di lini lapangan. Kampung KB merupakan salah satu bentuk/model miniatur

pelaksanaan total Program KKBPK secara utuh yang melibatkan seluruh Bidang

di lingkungan BKKBN dan bersinergi dengan Kementerian/Lembaga, mitra kerja,

stakeholders instansi terkait sesuai dengan kebutuhan dan kondisi wilayah,

serta dilaksanakan di tingkatan pemerintahan terendah (sesuai prasyarat

penentuan lokasi kampung KB) di seluruh kabupaten dan kota.

Sebelum melakukan kegiatan, Pokja Kampung KB harus membuat

Program Kerja Tahunan. Program Kerja disusun setelah diadakan kegiatan

Sarasehan di desa . Program Kerja adalah rencana kegiatan yang akan

dilaksanakan yang disusun secara rinci yang dipergunakan untuk mencapai

tujuan lembaga/unit kerja. Suatu organisasi, betapapun besarnya baik secara

material maupun nonmaterial akan selalu memerlukan pedoman dalam setiap

gerak langkahnya termasuk dalam melaksanakan roda organisasi. Ketika suatu

organisasi memiliki cita-cita untuk mewujudkan apa yang menjadi keinginan

maka pematangan konsep adalah kunci keberhasilannya. Pematangan konsep

yang dimaksud adalah mempertimbangkansegala hal yang menjadi faktor

pendukung dan penghambat kinerja organisasi sebelum menetapkan suatu

kegiatan yang tepat bagi organisasi. Program kerja akan menjadi pegangan bagi

organisasi dalam menjalankan kegiatan rutinitas. Program kerja juga

digunakan sebagai sarana untuk mewujudkan citacita organisasi



B. PROGRAM KAMPUNG KB

1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam program keluarga berencana melalui upaya

peningkatan pelayananKB secara gratis, motivasi ber kbmelaluiKIE dan Konseling

2. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam program pemberdayaan keluarga dengan

membentuk kelompok kegiatan PIKR

3. Peningkatan Kegiatan Tribina

C. VISI KAMPUNG KB

Terwujudnya Keluarga kecil yang Mandiri , Religius , guyub rukun
Untuk mencapai keluarga bahagia ,sejahtera dan berkualitas.

Adapun yang terkandung dalam Visi Kampung KB Desa Banyuurip adalah

Keluarga Kecil : sekumpulan orang yang tinggal dalam satu rumah yang mempunyai hubungan
Kekerabatan/ darah karena perkawinan, kelahiran, adopsi dan lain sebagainya.

Mandiri : kemampuan individu untuk mengatur dirinya sendiri dan tidak tergantung
kepada orang lain. Kemandirian juga merupakan kemampuan mengatur
tingkah laku yang ditandai kebebasan, inisiatif, rasa percaya diri, kontrol diri,
serta tanggung jawab terhadap diri sendiri dan orang lain.

Religius : bersifat religi, bersifat keagamaan, yang bersangkut paut dengan religi, dalam
bahasa arab menjadi maaddah al-da'wah. Jadi dapat disimpiulkan pesan religius
adalah gagasan atau informasi yang disampaikan seseorang untuk orang lain,
yang berisikan tentang keagamaan.

Guyub Rukun: kebersamaan yang ada di dalammasyarakat harus dimulai dengan adanya
Kerukunan, tanpa membedakan agama, ras, sosial ekonomi, semua adalah sama.

Bahagia : keadaan pikiran atau perasaan kesenangan, ketentraman hidup secara
Lahir dan batin.

Sejahtera: terbebasnya seseorang dari jeratan kemiskinan, kebodohan rasa takut sehingga
Bisa memperoleh kehidupan yang aman dan tenteram secara lahiriah maupun
Batiniah.

Berkualitas: memiliki kemampuan yang baik dalam beradaptasi. Menghadapi perkemba
ngan zaman yang begitu cepat, seseorang yang berkualitas, pasti akan berusaha
Agar dirinya mudah beradaptasi dengan situasi dan kondisi yang sedang dihapi.



D. MISI
Untukmewujudkan Visi yang telah ditetapkanmaka dirumuskan suatuMisi Sbb :

1. Membentuk kepengurusan Kampung KB yang dikukuhkan dengan keputusan kepala
desa.

2. Menyiapkan sasaran pembinaan yang terdiri dari Para keluarga yang mempunyai anak
Balita, Remaja, dan Lansia serta PIK Remaja dan Kelompok Kegiatan lainnya.

3. Menyiapkan Metode dan Materi Pembinaan serta Penyuluhan kepada sasaran.

4. Melaksanakan pembinaan sesuai dengan metode dan materi yang sudah dipersiapkan,
antara lain :

a. Melaksanakan Pertemuan- Pertemuan dan sosialisasi program
b. MelaksanakanPelatihan-Pelatihan (life skill)
c. Melaksanakan Pendidikan, kursus kepada keluarga sasaran
d. Menyelenggarakan kegiatan administrantif dan dokumentasi
e. Melaksanakan kegiatan fasilitas terhadap program kegiatan di Kampung KB

f. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap berbagai program yang telahdilaksanakan
di KampungKB

E. TUJUAN KAMPUNG KB

Untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat di tingkat kampung atau yang setara

melalui program KKBPK serta pembangunan sektor terkait lainnya dalam rangka

mewujudkan keluarga kecil berkualitas.
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F. PENGERTIAN KAMPUNG KB

Satuan wilayah setingkat RT, RW atau yang setara dengan kriteria tertentu

dimana terdapat keterpaduan program pembangunan antara program

Kependudukan, Keluarga Berencana, dan Pembangunan Keluarga dan

pembangunan sektor terkait dalam upaya meningkatkan kualitas hidup

keluarga dan masyarakat.

G. PERANAN PENYULUH KKBPK (PKB/PLKB) DAN PPKBD, SUB-PPKBD

SERTA MITRA KERJA

1. Peran Penyuluh KKBPK (PKB dan PLKB)

a. Melakukan pendekatan tokoh (formal & informal);

b. Mengolah dan menanalisa data potensi wilayah (bersama dengan

PPKBD, Sub-PPKBD serta Paguyuban);

c. Melakukan advokasi kepada pemerintah desa/kelurahan dan sektor

terkait;

d. Melakukan pembinaan PPKBD, Sub-PPKBD serta Paguyuban untuk

meningkatkan kemampuan PPKBD, Sub-PPKBD serta Paguyuban;

e. Menggalang kemitraan dengan sektor-sektor terkait untuk

penumbuhan & pengembangan Kampung KB;

f. Pengendalian Operasional Kampung KB;

g. Monitoring dan evaluasi Kampung KB.

2. Peran PPKBD, Sub-PPKBD serta Kader

a. Pendataan dan pemetaan sasaran dan potensi wilayah;

b. Pertemuan rutin;

c. KIE dan Konseling;

d. Fasilitas Pelayanan Kependudukan , KB, Pembangunan Keluarga dan

sektor lainnya kepada keluarga;

e. Pembinaan Keluarga melalui kelompok kegiatan;

f. Pengembangan;

g. Pencatatan dari pelaporan.
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3. Mitra Kerja

a. Melakukan pembinaan kepada keluarga dan masyarakat di Kampung

KB sesuai dengan bidang tugas sektornya masing-masing.

b. Mengembangkan kegiatan-kegiatan pelayanan kepada masyarakat

sesuai dengan sector pembangunan yang dijalankannya.

c. Fasilitasi kegiatan (fisik dan non fisik) sesuai dengan kebutuhan

masyarakat yang ada di Kampung KB.

d. Melakukan monitoring dan evaluasi secara terpadu bersama para

pengelola yang berkepentingan dalam pembinaan Kampung KB.

H. PEMBENTUKAN POKJA KAMPUNG KB

Untuk mengelola Kampung KB perlu dibentuk Kelompok Kerja (Pokja)

atau Pengurus Kampung KB yang disepakati bersama. Pembentukan

Pokja/Pengurus Kampung KB bisa dikembangkan disesuaikan dengan kondisi,

kebutuhan, kemampuan dan muatan lain yang diinginkan di wilayah masing-

masing, namun tujuannya tetap mengacu pada pelaksanaan 8 fungsi keluarga.

Adapun peranan/fungsi pengurus Kampung KB sebagai berikut:

1. Penanggung jawab:

a. Bertanggung jawab secara keseluruhan tentang pembentukan

pengembangan dan operasional Kampung KB;

b. Mengkoordinasikan kegiatan Kampung KB dengan sektor terkait;

c. Mengusahakan anggaran dari dana Desa serta pihak luar untuk

keperluan Kampung KB.

2. Penasehat:

a. Memberikan masukan baik kepada penanggung jawab maupun

pelaksana dalam membina mengembangkan Kampung KB;

b. Mengadvokasi pihak-pihak yang terkait dengan Program dan kegiatan

Kampung KB.

3. Ketua Pokja:

a. Menentukan kebijakan dan strategi program kegiatan Kampung KB;

b. Membimbing dan membina seluruh pengurus Pokja;

c. Melakukan Koordinasi dengan semua pihak.
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4. Sekretaris:

a. Melakukan tatalaksana administrasi Kampung KB;

b. Menerima dan mengolah laporan pelaksanaan Kampung KB;

c. Membuat laporan dan evaluasi kegiatan Kampung KB.

5. Bendahara:

Menerima, membayarkan, mencatat, melaporkan dan

mempertanggungjawabkan semua aktifitas keuangan

6. Seksi Keagamaan;

a. Magrib mengaji
b. Kataman, Yasinan,tahlilan dan Pengajian Ibu-Ibu

c. Pengajian rutin baik mingguan maupun bulanan.

d. Membantu/mendorong keluarga untuk zakat, infak, sodakoh bagi kepentingan
umum. Misalnya memberi makan tambahan ke posyandu, wakap tanah untuk
pembuangan sampah.

e. Memberi santunan anak yatim, menengok anggota atau tetangga yang sakit.

7. Seksi Pendidikan/ Sosialisasi;

a. membentuk, membina dan mengembangkan BKB (Bina Keluarga Balita).

b. membentuk membina dan mengembangkan BKR (Bina Keluarga Remaja).

c. membantu membina dan mengembangkan BKL (Bina Keluarga Lansia).

d. membentuk membina dan mengembangkan PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini).

e. melaksanakan keaksaraan fungsional.

f. kursus–kursus tentang keterampilan baik yang dilaksanakan oleh dinas instansi

pemerintah maupun atas prakarsa masyarakat (Kursus Pertukangan, Tata busana

membuat makanan/ memasak ) dsb.

g. membina Kadarkum (Keluarga Sadar Hukum).

h. mengusahakan hal–hal yang dibutuhkan bidang pendidikan/sosialisasi kepada
pemerintah yang lebih atas (Kelurahan, Kecamatan, Kota dst).

8. Seksi Reproduksi .

a. memotivasi PUS untuk ber–KB.

b. membina kelangsungan ber–KB.

c. menyelenggarakan pembentukan, pembinaan dan pengembangan posyandu.
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d. membuat peta keluarga tiap RT.

e. mendidik keluarga tentang kesehatan reproduksi dan reproduksi remaja.

f. pembentukan PIK Remaja dan Kampanye PUP.

g. melaksanakan pelayanan KB.

h. melaksanakan rujukan dan pengayoman medis.

i. penyediaan alat kontrasepsi bagi yang tidak mampu.

j. mengkoordinasikan layanan dan Pembinaan peserta KB dengan Dokter Bidan Swasta.

k. pelayanan papsmear, pemeriksaan bumil dan imunisasi di Posyandu.

l. mengusahakan hal–hal yang dibutuhkan bidang reproduksi kepada pemerintah yang lebih

atas (Kelurahan, Kecamatan, Kota dst).

9. Seksi Ekonomi

a. membina, membimbing produk–produk unggulan baik yang diproduksi masing–masing

keluarga maupun dalam bentuk kelompok.

b. membentuk membina dan mengembangkan usaha bersama baik UPPKS, UP2K dan KUBE.

d. menjalankan sistem Bank Sampah.

e. mengusahakan hal–hal yang dibutuhkan bidang ekonomi kepada pemerintah yang lebih

atas (Kelurahan, Kecamatan, Kota dst)

10.Seksi Perlindungan.
a. penyuluhan anti KDRT.

b. penyuluhan Narkoba.

c. mengurus jaminan–jaminan kehidupan bagi keluarga (BPJS, Jamkesda).

d. sistem ronda malam untuk perlindungan keamanan.

e. bantuan hukum bagi keluarga yang tersangkut masalah hukum.

11.Seksi Kasih Sayang
1. Iuran kematian
2. Donor darah membantu keluarga
3. Gerakan sedekah untuk yang tertimpa musibah, anak yatim dan janda

manula
4. Jaminan Ibu Persalinan (Jampersal)

12.Seksi Sosial Budaya
1. Menanamkan budaya budi pekerti di keluarga-keluarg sesuai tatakrama

setempat
2. Memelihara dan mengembangkan tradisi yang baik yangmenjadi kebiasaan

setempat
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13. Seksi Pembinaan Lingkungan

1. Kerja bakti memelihara lingkungan

2. Gerakan penanaman tanaman halaman

3. Gerakan Bank Sampah

4. Penataan kampung baik pembuatan jalan, gang dan pagar-pagar yang

membuat keserasian dan keindahan

5. Petunjuk-petunjuk jalan dan memberi nama gang

I. PROGRAM KERJA KAMPUNG KB DESA BANYUURIP PER SEKSI
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Program Kerja Kampung KB Desa Banyuurip
Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Per Seksi

Kegiatan Tahun 2026

No. Program Kerja per Seksi
Bulan

Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A. Seksi Keagamaan
1 Magrib mengaji

2 Kataman, Yasinan,tahlilan dan Pengajian Ibu-Ibu

3 Shalawatan/Pengajian Bapak

4 Mendorong keluarga untuk zakat, infak, shodakoh
B. Seksi Sosialisasi/Pendidikan

1 Membina dan mengembangkan BKB (Bina Keluarga
Balita)

2 Membina dan mengembangkan BKR (Bina Keluarga
Remaja).

3 Membina dan mengembangkan BKL (Bina Keluarga
Lansia)

4 Membina dan mengembangkan PAUD (Pendidikan Anak
Usia Dini)

5 Kursus-kursus keterampilan
C. Seksi Reproduksi

1 Melakukan motivasi PUS untuk ber-KB

2 Membina kelangsungan ber-KB

3 Menyelenggaraan pembinaan dan pengembangan
Posyandu
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No. Program Kerja per Seksi
Bulan

Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Gerakan Kelas Bumil

5 Mencatat data kehamilan, melahirkan dan kematian
balita

6 Pelayanan pemeriksaan bumil dan imunisasi di
Posyandu

D. Seksi Ekonomi
1 Membentuk, membina dan mengembangkan UPPKS

2 Membentuk, membina dan mengembangkan koperasi
simpan pinjam

E. Seksi Perlindungan

1 Mengurus jaminan-jaminan kehidupan bagi keluarga
(BPJS, Jamkesda)

2 Gerakan perlindungan dari bulliying

3 Ayoman sosial bagi peserta KB yang mendapat
keluhan/komplikasi

4 Mengusahakan pelayanan admistrasi kependudukan
misalnya Akta Kelahiran dan KTP

F. Seksi Kasih Sayang

1 Iuran kematian

2 Donor darah membantu keluarga

3 Gerakan sedekah untuk yang tertimpa musibah, anak
yatim dan janda manula

4 Jaminan Ibu Persalinan (Jampersal)

G. Seksi Sosial Budaya
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No. Program Kerja per Seksi
Bulan

Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Menanamkan budaya budi pekerti di keluarga-keluarga
sesuai tatakrama setempat

2 Memelihara dan mengembangkan tradisi yang baik yang
menjadi kebiasaan setempat

H. Seksi Pembinaan Lingkungan

1 Kerja bakti memelihara lingkungan

2 Gerakan penanaman tanaman halaman

3 Gerakan Bank Sampah

4 Penataan kampung baik pembuatan jalan, gang dan
pagar-pagar yang membuat keserasian dan keindahan

5 Petunjuk-petunjuk jalan dan gang dengan memberi
nama gang.

Banyuurip, 2 Januari 2026

Ketua Kelompok Kerja
Kampung KB

Desa Banyuurip,

ttd

ELI KUNTARI
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